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CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM 2015
CỦA VĂN PHÒNG ỦY BAN KIỂM TRA
Thực hiện theo Điều lệ Công đoàn Việt Nam về chức năng và nhiệm vụ của Ủy ban Kiểm tra Công đoàn. Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động Tỉnh Đồng Nai xây dựng dự thảo chương trình hoạt động năm 2015 như sau:

1. Kiểm tra chấp hành điều lệ Công đoàn đối với công đoàn cùng cấp và cấp dưới:

· Kiểm tra 20 đơn vị:

+ 5 CĐ cấp trên cơ sở
+15 công đoàn cơ sở
2. Kiểm tra việc quản lý, sử dụng, tài chính, tài sản và các hoạt động kinh tế công đoàn cùng cấp và cấp dưới.
· Kiểm tra 60 đơn vị:

+ Kiểm tra đồng cấp: 01 

+ 13 CĐ cấp trên cơ sở
+ 46 công đoàn cơ sở
3. Kiểm tra công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi tổ chức hoặc đoàn viên có dấu hiệu vi phạm điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, và các quy định của công đoàn.
· Khi có dấu hiệu vi phạm sẽ tiến hành kiểm tra
4. Công tác giải quyết các khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của công đoàn; tham gia với các cơ quan chức năng nhà nước giải quyết khiếu nại, tố cáo của CNVCLĐ
· Giải quyết 100% đơn thư khiếu nại, tố cáo.
5. Tổ chức bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ công tác kiểm tra:
· Tổ chức 01 lớp tập huấn tại LĐLĐ tỉnh

· Hỗ trợ các công đoàn cấp trên trong việc tổ chức tập huấn nghiệp vụ.
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